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chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET
SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE |
APPLICATION ET INTERPRETATION

1. La présente loi s'applique aux documents détenus par un organisme public dans I'exercice de ses
fonctions, que leur conservation soit assurée par I'organisme public ou par un tiers.

Elle s'applique quelle que soit la forme de ces documents: écrite, graphique, sonore, visuelle,
informatisée ou autre.

1982, ¢. 30, a. 1.

1.1. L2 présente loi s'applique aussi aux documents détenus par un ordre professionnel dans la
mesure prévue par le Code des professions (chapitre C-26).

2006, c. 22, a. 1.

2. La présente loi ne s'applique pas:

1° aux actes et au registre de I'état civil;

2° aux registres et autres documents conservés dans les bureaux de la publicité des droits & des fins
de publicité;

3° (paragraphe remplacé),
3.1° au registre visé au chapitre 1l de la Loi sur la publicité Iégale des entreprises (chapitre P-44.1);
4° aux archives privées visées a l'article 27 de la Loi sur les archives (chapitre A-21.1).

1982, c. 30, a. 2; 1983, c. 38, a. 54; 1992, ¢. 57, a. 425; 1993, c. 48, a. 112; 1999, c. 40, a. 3; 2000, c.
42, a. 95; 2010, ¢c. 7, a. 282.

2.1. L'acces aux documents contenus dans un dossier ayant trait & I'adoption d'une personne et
détenus par un organisme public de méme que la protection des renseignements personnels contenus
dans un tel dossier sont régis par le Code civil et les autres lois relatives a {'adoption.

A I'égard des renseignements personnels contenus dans un tel dossier, la présente loi ne s'applique

que pour permettre 4 la Commission d'exercer la fonction visée au paragraphe 5° de l'article 123 et les
pouvoirs visés au paragraphe 2° de l'article 127 et & l'article 128.1.

1987, c. 68, a. 2.
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SECTION |
DROIT D'ACCES

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d'accés aux documents d'un organisme public.

Ce droit ne s'étend pas aux notes personnelles inscrites sur un document, ni aux esquisses, ébauches,
brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme nature.

1982, ¢c. 30,a. 9.

1 0. Le droit d'accés & un document s'exerce par consultation sur place pendant les heures
habituelles de travail ou a distance.

Le requérant peut égaiement obtenir copie du document, @ moins que sa reproduction ne nuise a sa
conservation ou ne souléve des difficultés pratiques sérieuses en raison de sa forme.

A la demande du requérant, un document informatisé doit étre communiqué sous la forme d'une
transcription écrite et intelligible.

Lorsque le requérant est une personne handicapée, des mesures d'accommodement raisonnables
doivent étre prises, sur demande, pour lui permettre d'exercer le droit d'accés prévu par la présente
section. A cette fin, I'organisme public tient compte de la politique établie en vertu de I'article 26.5 de la
Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale (chapitre E-20.1).

1982, ¢. 30, a. 10; 1990, c. 57, a. 4; 2001, ¢. 32, a. 82; 2006, c. 22, a. 5.

11. L'acces a un document est gratuit.

Toutefois, des frais n'excédant pas le colt de sa transcription, de sa reproduction ou de sa
transmission peuvent étre exigés du requérant.

Le montant et les modalités de paiement de ces frais sont prescrits par réglement du gouvernement;
ce réglement peut prévoir ies cas ou une personne est exemptée du paiement et il tient compte de la
politique établie en vertu de l'article 26.5 de la Loi assurant 'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale (chapitre E-20.1).

L'organisme public qui entend exiger des frais en vertu du présent article doit informer le requérant du
montant approximatif qui lui sera chargé, avant de procéder a la transcription, la reproduction ou la
transmission du document. Dans un cas d'accés a plus d'un document, 'information doit distinguer les
frais de transcription ou de reproduction pour chacun des documents identifiés.

1982, c. 30, a. 11, 1987, c. 68, a. 4, 2006, c. 22, a. 6.

12. Le droit d'accés & un document s'exerce sous réserve des droits relatifs a la propriété
intellectuelle.

1982, c. 30, a. 12.

1 3. Le droit d'accés & un document produit par un organisme public ou pour son compte et ayant fait
l'objet d'une publication ou d'une diffusion s'exerce par consultation sur place pendant les heures
habituelles de travail ou a distance ou par I'obtention d'informations suffisantes pour permettre au
requérant de le consulter ou de se le procurer 1a ou il est disponible.
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1982, c. 30, a. 17; 1990, c. 57, a. 6; 2006, c. 22, a. 10.

SECTION I
RESTRICTIONS AU DROIT D'ACCES

§ 1. — Renseignements ayant des incidences sur les relations intergouvernementales

1 8. Le gouvernement ou un ministére peut refuser de communiquer un renseignement obtenu d'un

gouvernement autre que ceiui du Québec, d'un organisme d'un tel gouvernement ou d'une
organisation internationale.

il en est de méme du lieutenant-gouverneur, du Conseil exécutif et du Conseil du trésor.

1982, c. 30, a. 18.

19. Un organisme public peut refuser de communiguer un renseignement lorsque sa divulgation

porterait vraisemblabiement préjudice a la conduite des relations entre le gouvernement du Québec et
un autre gouvernement ou une organisation internationale.

1982, c. 30, a. 19.

§ 2. — Renseignements ayant des incidences sur les négociations entre organismes publics

20. un organisme public peut refuser de communiquer un renseignement lorsque sa divulgation
entraverait vraisemblablement une négociation en cours avec un autre organisme public dans un
domaine de leur compétence.

1982, c. 30, a. 20.

§ 3. — Renseignements ayant des incidences sur I'économie

21. un organisme public peut refuser de confirmer I'existence ou de donner communication d'un
renseignement dont la divuigation aurait pour effet de révéler un emprunt, un projet d'emprunt, une
transaction ou un projet de transaction relatifs & des biens, des services ou des travaux, un projet de
tarification, un projet d'imposition d'une taxe ou d'une redevance ou de modification d'une taxe ou
d'une redevance, lorsque, vraisemblablement, une telle divulgation:

1° procurerait un avantage indu & une personne ou lui causerait un préjudice sérieux; ou

2° porterait sérieusement atteinte aux intéréts économiques de I'organisme public ou de la collectivité
al'égard de laquelle il est compétent.

1982, c. 30, a. 21.

22. Un organisme public peut refuser de communiquer un secret industriel qui lui appartient.

Il peut également refuser de communiquer un autre renseignement industriet ou un renseignement
financier, commercial, scientifique ou technique iui appartenant et dont la divuigation risquerait
vraisemblablement d'entraver une négociation en vue de la conclusion d'un contrat, de causer une
perte a 'organisme ou de procurer un avantage appréciable a une autre personne.

Un organisme public constitué a des fins industrielles, commerciales ou de gestion financiére peut
aussi refuser de communiquer un tel renseignement lorsque sa divuigation risquerait
vraisemblablement de nuire de fagon substantielle & sa compétitivité ou de révéler un projet d'emprunt,
de placement, de gestion de dette ou de gestion de fonds ou une stratégie d'emprunt, de placement,
de gestion de dette ou de gestion de fonds.
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1982, ¢. 30, a. 22; 2006, c. 22, a. 11.

23. un organisme public ne peut communiquer le secret industriel d'un tiers ou un renseignement

industriel, financier, commercial, scientifique, technique ou syndical de nature confidentielle fourni par
un tiers et habituellement traité par un tiers de fagon confidentielie, sans son consentement.

1982, c. 30, a. 23.

24. un organisme public ne peut communiquer un renseignement fourni par un tiers lorsque sa

divulgation risquerait vraisemblablement d'entraver une négociation en vue de la conclusion d'un
contrat, de causer une perte a ce tiers, de procurer un avantage appréciable & une autre personne ou
de nuire de fagon substantielle a la compétitivité de ce tiers, sans son consentement.

1982, c. 30, a. 24.

25. un organisme public doit, avant de communiquer un renseignement industriel, financier,

commercial, scientifique, technique ou syndical fourni par un tiers, lui en donner avis, conformément a

l'article 49, afin de lui permettre de présenter ses observations, sauf dans les cas ou le renseignement

a été fourni en application d'une loi qui prévoit que le renseignement peut étre communiqué et dans les
cas ol le tiers a renoncé a l'avis en consentant & la communication du renseignement ou autrement.

1982, c. 30, a. 25; 2006, c. 22, a. 12.

26. (Abrogé).

1982, c. 30, a. 26; 2006, c. 22, a. 13.

27 . Un organisme public peut refuser de communiquer un renseignement dont la divulgation aurait
vraisemblablement pour effet de révéler un mandat ou une stratégie de négociation de convention
collective ou de contrat, pendant huit ans & compter du début de la négociation.

Il peut également refuser de communiquer, pendant dix ans a compter de sa date, une étude préparée
en vue de l'imposition d'une taxe, d'un tarif ou d'une redevance.

1982, ¢. 30, a. 27.

§ 4. — Renseignements ayant des incidences sur I'administration de la justice et la sécurité publique

28. Un organisme public doit refuser de confirmer I'existence ou de donner communication d'un

renseignement contenu dans un document qu'il détient dans I'exercice d'une fonction, prévue par 1a ioi,
de prévention, de détection ou de répression du crime ou des infractions aux lois ou dans l'exercice
d'une collaboration, & cette fin, avec une personne ou un organisme chargé d'une telle fonction,
lorsque sa divulgation serait susceptible:

1° d'entraver le déroulement d'une procédure devant une personne ou un organisme exergant des
fonctions juridictionnelles;

2° d'entraver une enquéte a venir, en cours ou sujette a réouverture;

3° de révéler une méthode d'enquéte, une source confidentielle d'information, un programme ou un
plan d'action destiné & prévenir, détecter ou réprimer ie crime ou ies infractions aux lois;

4° de mettre en péril la sécurité d'une personne;
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Suite & une décision rendue en vertu de la Loi sur ’accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels '

Révision

a)

b)

AVIS DE RECOURS

Pouvoir
Larticle 135 de la Loi prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée en tout |
ou en partie par le responsable de l’accés aux documents ou de la protection des
renseignements personnels peut demander 4 la Commission d’accés 4 I’information de réviser
cette décision. , ’

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer bri¢vement les raisons pour
lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L’adresse de la Commission d’accés 4 I’information est la suivante :

Québec Montréal

575, rue Saint-Amable, bureau 1.10 500, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 18.200
Québec (Québec) GIR 2G4 , Montréal (Québec) H2Z 1 W7

Téléphone : 418 528-7741 Téléphone : 514 873-4196

Télécopieur : 418 529-3102 Télécopieur : 514 844-6170

Motifs

Les motifs relatifs 4 la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la |.
demande, sur le mode d’accés 4 un document ou 4 un renseignement, sur les frais exigibles ou
sur I’application de I’article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses,
¢bauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas
considérés comme des documents d’un organisme public).

Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a4 la Commission d’accés a I’information
dans les 30. jours suivant la date de la décision ou de I’expiration du délai accordé au
responsable pour répondre & une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a I’information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

CHARTE

DE LA LANGUE FRANCAISE

1) CAHIER EXPLICATIF .
2) RENSEIGNEMENTS GENERAUX

3) RENSEIGNEMENTS PARTI CULIERS

4) RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
(2e groupe d’opposltion)



Etudé des crédits 2011-2012

Demande de renseigneﬁyents généraux

PROGRAMME 03 CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE, -
ELEMENT 02 OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANCAISE

9- Concernént les effectifs de chacun des miriistéres et organlsme's,, et ce, pour

i
()
=

l

2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011. ainsi que les prévisions pour 2011-2012, '

(par établissement pour le ministére de la Santé et des Services soci
réseau de I'Education) : .

000—000—000—000—000

. Donnéea partlelles au 11 mars 2011

A. le nombre et ia répartition, 35 ans et pius, du personnel mascuiin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie

d'empiol (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

8. ie nombre et ia répartition, 35 ans et moins, du personnel masculin et féminin, des personnes
" handlcapées, angiophones, autochtones et des communautés culturailes pour chaque catégorie

d'emploi (cadres, professionneis, fanctionnaires, etc.): '
C. ie nombre total de jours de maladie pris par ie personnel;

D. i@ nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maiadie moins de 10 jours, de 10 &

50 jours, de 50 3 100 jours et 100 Jours et pius;

E le nombre total d'heures supplémentaires travailiées par ie personnel et répartition de ia

.rémunération de ces heures suppiémentaires (argent, vacances, etc.);
F. ie nombre total de jours de vacances pris par le personnel; - g

G. le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10

4 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et pius;
H. le nombre de plaintes pour harcélement psychologlque;

l. nombre et répartition ‘par 'catégories d’emplol -(cadres, professionneis, fonctlonnalres,
contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou.d'une organisme relevant du ministére
et qui regoit également une prestation de retraite d'un régime. de’ retraite du ‘secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, - soit les commissions_scolaires, les
cegeps, les étabilssements universitaires, les agences régionales et ies établissements

hospitaliers) ; -

J. I'évoiution des effectifs réguilers par catégories d'emplo! (cadres supérieurs et Intérmedlalres,
professionneis, techniclens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur,

territoire habituel de travail {centre principal de direction et chacune des régions);

K. l'évoiution du nombre d'empioyés bénéficiant d'un traitement additionnel en ralson de ia

complexité de ia tAche & agcomplir;.

L. ie nombre d'empioyés béneficiant d'un traitement supérieur & celui normalément prévu pour la

tache qu'lls ont accomplie;

" M. le nombre de postes -par catégories d'empiol et par.leur territoire habituei de travail (centre

principal de direction et chacune des régions);

N. la niveau des effactifs pour chacune des catégories d'emplql pour éhacun des cing prochains

e_xercic_es budgétaires;

ooo—OOO—ooo—OOO—ooo

A. B,
PERSONNEL MASCULINIETEEMIIN - | Fomme I, Eemme
[Catégorte diemplol - Mranhetdgs. - '
Hors cadre_ . +35 ' _ __0 . 1
Cade -~ -de 35 0 0
+35 _ 2 10
SR R A e AR LB i P i i | Wk s e ) (e W i 1
Professionnel ; -de 35 ' 7 11
' N +35 48 65
rllt rriee £ $4..-A.-J"":‘,.'.’"' b [l TS TR Fesr ) (Bn r = Al I A it |
Fonctionnaire - de 35 6 5
' +35 6 43
2011-03-242-9Hh 12 & ym 17

00000a0000al

0000000000000000000000000OOOOO_OQ_O‘QOOO0.00000'000000000000000
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Etude des crédits 2011-2012

lDemafe de rensn‘gnemem_s généraux

. PROGRAMME 03 CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE

ELEMENT 02 OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE

9- Concernant les. effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,

pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les- prévisions pour
.2011-2012, (par établissement pour le ministére de la Santé et des Services

- soclaux et le réseau de I'Education) :

000—0C00—000—000—000

Données partielles au 11 mars 2011

D.

G.
H.

J.

Eﬂle'fgagda'e. ROSTESIRARICATEGORIEIDIEMPLON, + - & . 17 or . oo
BT IR AR EURITERRITOIREMABITUEL/BENRAVA * 2 *+ " % o

Cette question semble non pertinente & I'étude des crédits.
Cette question semble non pertinente 2 I'étude des crédits.
Cette question semble non pertinente a I'étude des crédits.

Ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au
sens de l'article 54 de la Lo/ sur I'accés. Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi
que le premier alinéa de l'article 59.de cette loi nous obligent & refuser de donner
accés A ces renseignements. _Par ailleurs, 'amalgame des renseignements
recherchés n'a pas un caractére public conformément & l'article 57 de la Loi sur
l'accés. .

s G

it sndriivied T,

(o reividae i
Montréal

1

Québec ' .

Gatineau

Rimouski

Rouyn-Noranda

Saguenay

Sherbrooke

Trois-Rividres

ojo|ojo|o|olo|~
ojololojo|ojo |~

INOMEREIDEIPOSTE SYPARICATECORIEIDEMBLDT, ~ v to . o,

ETRARIE URTERRITOIREWABITUELDETRAVAIL, & ) /% .. v 1,
i HC . c - ,

ol e s 'S MlmedeIe) ol ATy 7 AR ) | S $ionlily Arainced il | | RAdis

Montréal 1

Québec [ 6

Gatineau 0 0

Rimouski 0 0

Rouyn-Noéranda 0 0

Saguenay 0 0

Sherbrooke 0 0

Trois-Riviéres 0 0

2011-03-232 11 h 40 < cl 617
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Demane de reﬂn'seighemems généraux

PROGRAMME .03 CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE-
ELEMENT ' 02 . OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE

9- Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,
pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012, (par établissement pqur lé ministére de la Santé et des Services
socidux et le réseau de I'Education) : . : '

000—000—006—000—000

Données partiolles au 11 mars 2014

'(MQ'M'.E_RE DEIRQSTESPARCATEG QRIEDIEMPIGN R
i R ARIE YR TERRITOIREHASUELDETRAVAIL L. 2010200,
.,.'? T .:'Q‘E_L ) 'c.-.u () (il A r-P'.'t | .F v
Montréal 1 1. 8 78 38
Québec 0 4 48 17
Gatineau ) 0 2 1
Rimouski, 0 0 1 1
Rouyn-Noranda 0 0 0 . 0
Saguenay 0 0 1 1
Sherbrooke 0 .0 1 1
Trois-Riviéres 0 0 2, 1
K' TE TR Y TS T abadiend i e T o e e T =
INeffe EOHEN P Ve SN ER N R R ATEN N AomimaEL, . .
S L L I T RS
; 2008-2009 20038-2010 2010-2011
Professionnel 20 . 20 18
L.
TS e sy ———y— P T e
D/ygew:a',R'rsmez:mg,wgsygg&gﬂ.'@zawm?affs_ﬂmmzwsmzw\?syﬁémw o
A IR EME N RV PO URI A TACHE QU S ORI A ONTRNE
’ 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Professionnel 2 - 2 . 3
pr e o TP ) (AT R L. Rl A ) inni Tl bl S 5 ol DA S Ml o 3]
Fonctionnaire 2 2 l 2
M. .
T ~4e, T e o ol 7 7 R A il i
’(.E_Eﬁg@rnﬂm;‘gjwy{_fs.;_;{e;n;@@r;ss.@@zf@?mﬁegif s " o]
R 2008-2009 2009-2010 |- 2010-2011
Hors cadre -1 : 1 1
T Pt oAk (TR Al 0 P P PO) S AP el T o ot (i Al
Cadre . 11z _' ) 15 : 12
Professionnel _ 2 | 137 131
Fonctionnaire 73 | 70 60

N. Cette question semble non pertinente a I'étude des crédits"puisque le niveau des
effectifs ne tient pas compte des catégories d'emploi.

2011-23-232 11 1 40w cl ' n

A

EN

N
1
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013

CHARTE

DE LA LANGUE FRANCAISE

1) CAHIER EXPLICATIF
2) RENSEIGNEMENTS GENERAUX
3) RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

EXTRMTS



Etude des cred

N L T T ety

Demande de renseignements snéra o

its 2012:2013

oL Yo TS iy eI ity

PROGRAMME 03 CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE
ELEMENT 02 OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE

12 - Concernant les effectifs de chacun des minlstéres et organismes, et ce,
pour 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 alnsi que les prévisions pour
2012-2013, (par établissement pour le ministére de la Santé et des Services
sociaux et le réseau de I'Educatlon) :

000—000—000—000—000

Données partielles au 9 mars 2012

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOI
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 2011-2012
HC C p F

Montréal 1 9 85 41
Québec 0 4 49 17
QGatineau 0 0 2 1
Rimouski 0 0 2 0
Rouyn-Noranda 0 0 0 0
Saguenay 0 0 2 1
Sherbrooke 0 0 2 1
Trols-Rividres 0 0 2 1

K.
NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL
EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR
2009-2010 2010-2011 2011-2012
Professionnel 20 18 22
L.
NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR
A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TA CHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE
2009-2010 2010-2011 2011-2012
Professionnel 2 3 3
Fonctionnaire 2 ; 2 3
M.
EFFECTIF REGULIER PAR CATEGORIE D'EMPLO]
2009-2010 2010-2011 2011-2012
Hors cadre 1 1 1
Cadre 15 12 13
Professionnel 137 131 144
| Fonctionnaire 70 60 62

N. La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

VF 2072-03-294 13 h 47 « ym T

_.5 0_
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

CHARTE

DE LA LANGUE FRANCAISE

1) RENSEIGNEMENTS GENERAUX

2) RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
OPPOSITION OFFICIELLE

3) RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
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Etude des crédits 2015-2016
. — —— — — T ——— e — e ———
Demande de renseignements généraux requis
par le groupe d’opposition officielle

PROGRAMME 03 Charte de |a langue frangaise
ELEMENT 02 Office québécols de Ia langue frangaise

15- Concernant les effectifs de chacun des ministéres at organismes, et ce,
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour

2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la santé des Services
soclaux et le réseau de I'éducation) :

000—000—000—000—000

A. Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés cuiturelles pour chaque catégorle d'emplol (cadres,
professlonnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus

B. Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorle d'emplol (cadres,
professlonnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins

PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ Homme Femme
Catégorie d’emploi Tranche d'dage

Hors cadre + 35 1 0
Cadre -de 35 0 0

+ 35
Professionnel
+ 35 44 78
Fonctionnalre -de 35 0 4
+ 35 14 44
PERSONNE HANDICAPEE ' Nombre |
Catégorle d’emplol | Tranche d'dge
Professionnei + 35 1
Fonctlonnalre + 35 2
ANGLOPHONE r Nombre
‘[ Catégorle d’'emploi | Tranche d'dge
[Professlonnel +de 35 _ 1
AUTOCHTONE Nombre
Catégorle d'emplol Tranche d'age
Professionnel + 35 2
Fonctionnaire +35 _ 1
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Dem:;nde de fenséignements généraux requis
par le groupe d’opposition officielle

PROGRAMME 03 Charte de Ia langue frangalse

ELEMENT 02 Office québécois de la langue frangaise

15- Concernant les effectifs de chacun des ministdres et organismes, ot ce, pour
2012-2013, 2013-2014 ot 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la santé des Services sociaux et le

réseau de I'éducation) :
000—000—000—000-—000

H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Celte question semble non pertinente & I'stude des crédits,

. Le nombre de personnes et Ia répartition par catégorles d’emplol {cadres,
professionnels, fonctlonnaires, contractuels, etc.) qul regoivent une
rémunération du ministére ou d'un organisme relevant du minlistére, et qul
recolvent également une prestation de retraite d'un régime de retralte du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les

agences réglonales et les établissements hospitaliers

En ce qui a tralt & I'information recherchée concemant Ia liste du personnel, par
catégorie d'emplol, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un
régime de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des
renselgnements personnels confidentiels au sens de I'article 54 de ia Lol sur l'acces
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels. Le paragraphe 1° de l'article 53 ains| que le premier aiinéa de 'article
59 de cetta ol nous obilgent & refuser de donner accas a ces renseignements. Par
allleurs, 'amalgame des renseignements recherchés N'a pas un caractére public

conformément & l'article 57 de la Loi sur I'accés,

J. L'évolution des effectifs régullers par catégorie d'emplol (cadres supérieurs et
intermédlaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de Ia palx, etc.) et par leur territolre habituel de travall (centre principal

de direction et chacune des réglons)

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D'EMPLO!
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 2012-2013
HC C P F

Montréal 1 10 95 52
Québec 0 6 54 21
Gatineau 0 0 2 1
Rimouski 0 0 1 0
Rouyn-Noranda 0 0 1 0
Saguenay 0 0 2 1
Sherbrooke 0 0 2 1
Trois-Riviéres 0 0 2 1

2015-04-14 4/8
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Démande de renseignements généraux "requis
par le groupe d'opposition officielie

PROGRAMME 03 Charte de la langue frangaise
ELEMENT 02 Office québécols de [a langue frangalse

15- Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour

" 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la santé des Services sociaux et je
réseau de I'éducation) :

000—000—000—000—000

! NOMBRE DE POSTES PAR CA TEGORIE D’EMPLOI

| ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 2013-2014

i HC C P F
Montréal 1 11 93 47
Québec 0 5 51 17
Gatineau 0 0 2 1
Rimouski 0 0 1 0
Rouyn-Noranda 0 0 0 0
Saguenay - 0 0 1 1
Sherbrooke 0 0 2 1
Trois-Rividres 0 0 2 1

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D'EMPLO]

LET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 2014-2015
HC (¥ P F
Montréal 1 9 94 42
Quebec 0 5 51 17
Gatineau 0 0 2 0
Rimouski 0 0 1 0
Rouyn-Noranda 0 0 0 0
Saguenay 0 0 2 1
Sherbrooke 0 0 2 1
Trois-Riviéres 0 0] 2 o]

K. L'évolution du nombre d’empioyés bénéficiant d'un traltement additionnel en
ralson de la complexité de la tiche a accomplir

NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL
EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Professionnei 24 28 28
Fonctionnaire 1 0 0

L. Le nombre d'employés bénéficlant d'un traltement supérieur 3 celuj
normalement prévu pour la tiche qu’lls ont accomplie

NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIA NT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR
A CELUINORMALEMENT PREVY POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

. 20122013 | 20132014 | 2012-2013
Profassionnel 3 1 1 _
Fonctionnaire 1 2 2

2015-04-14 5i6



Etude des crédits 2015-2016

_I—)émé-nd_e de rénseignements génél;aux feqills
par le groupe d’opposition officielle :

PROGRAMME 03 Charte de la langue frangaise
ELEMENT 02 Office québécols de la langue frangalse

15- Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 ot 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la santé des Services sociaux et le
réseau de I'é4ducation) :

000—000—000—000—000

M. Le nombre de postes par catégorle d’emplol et par leur territoire habituel de
travall (centre principal de direction et chacune des réglons)

EFFECTIF REGULIER PAR CATEGORIE D'EMPLO!

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Hors cadre 1 1 1
Cadre 16 16 14
Professionnel 159 151 154
Fonctionnaire 77 69 61

N. Le niveau des effactifs pour chacune des catééorles d’emplol pour chacun des
cinq prochains exercices budgétalres

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ca, pour tous
les ministéres et organismes.

O. Le nombre d’employés Permanents et temporaires

La réponse 3 celte question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous
les ministéres et arganismes,

P. Le nombre de départs volontaires, ventilés par ralson du départ

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous
les ministéres et organismes.

2015-04-14 6/8
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1.7.3 Embauche, représentativité et résultats comparatifs

1.7.31 Renseignements généraux

e Effectif autorisé

Au 31 mars 2010, 'effectif autorisé de I'Office et de la Commission s'établissait & 259 postes (compa-
rativement & 253 en 2008-2009), comme le montre le tableau suivant

Tableau 1

EFFECTIF AUTORISE PAR UNITE ADMINISTRATIVE ET PAR CATEGORIE D’EMPLOI
(au 31 mars 2010)

Hors Personnel Persannel Personnel  Personnel

Swaction cadre d'encadrement professionnel  technique  de bureau Total
Bureau de la présidente-directrice

générale 1 2 9 4 3 19
Direction générale de ia francisation .

et du traitement des piaintes J 7 " 7 1o
Directlon générale des services 3 33 1 2 ag

linguistiques

Direction généraie des services
juridiques et de la coopération 1 4 0 0 5
internationaie

oo e o st 4 ; 20 7w | e
Direction de ia recherche et de 1 7 o 1 9
i'évaiuation

Commisslon de toponymile 1 8 4 2 15
Total 1 18 158 a7 35 259 |

* Dont 3 postes & temps partiei

* Nombre d'employés permanents

Au 31 mars 2010, le nombre d'employés permanents, y compris les personnes & statut temporaire,
était de 222. C'est & partir de cette donnée que s'effectue le calcul de la représentativité des divers
groupes cibles.

* Embauche

L'Office et la Commission se conforment aux exigences du Conseil du trésor en matiére d'embauche
du personnel et assurent le renouvellement et le rajeunissement de leurs effectifs. Au cours de I'exer-
cice 2009-2010, 21 personnes ont été recrutées pour occuper un poste permanent et 9 ont été embau-
chées pour des contrats & durée variable. De plus, 12 étudiants et 9 stagiaires ont été accueillis.

Rapport annuel de gestion 2008-2010
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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1.7.3.3 Mesures ou actions favorisant I'embauche, l'intégration et le maintien en emploi

Encore cette année, les membres du personnel d’encadrement ont été sensibilisés a limportance
d’embaucher des personnes appartenant aux groupes cibles et informés des objectifs gouverne-
mentaux.

1.7.3.4 Femmes
* Taux d'embauche

En 2009-2010, le personnel féminin constituait 76 % de I'ensemble des personnes embauchées. Le
tableau suivant ilfustre les taux d’embauche des femmes selon le statut d'emploi.

Tableau 7
TAUX D’EMBAUCHE DES FEMMES SELON LE STATUT D'EMPLOI
(2009-2010)
Permanent  Occasionnel Etudiant Stagiaire Total J
Nombre de femmes embauchées 16 8 8 7 39
Nombre de personnes embauchées 21 9 12 9 51
Taux d’embauche 76 % 89 % 67 % 78 % 76 %

* Taux de représentativité

Au 31 mars 2010, les femmes comptaient pour 66,7 % de |'effectif permanent. Le tableau suivant
montre le taux de représentativité des femmes selon la catégorie d'emploi.

Tableau 8
TAUX DE REPRESENTATIVITE DES FEMMES SELON LA CATEGORIE D’EMPLOI
(au 31 mars 2010)
Personnel Personnei Personnel technique Total
d'encadrement”  professionnel** et personnel de bureau
Nombre d'employés permanents 16 137 69 o 222
Nombre de femmes ayant le statut
d'employé permanent 12 e 54 148
Taux de représentativité 75 % 59,9 % 78,3 % 66,7 %

* Y compris le personnel hors cadre
**Y compris les avocats at les conseillers en gestion des ressources humalnes

Rapport annuel de gestion 2009-2010
OFF CE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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1.7.2 Dotation et mobilité

En 2010-2011, plusieurs nouvelles personnes ont été accueillies au sein de F'organisation. Quelques
membres du personnel ont par ailleurs choisi de prendre leur retraite ou de poursuivre leur carriére ailleurs.
Ainsi, 24 employés permanents ont pris leur retraite au cours de I'année 2010-2011.

Conformément a la politique interne visant a encourager la mobilité du personnel, les postes vacants
pourvus durant I'année ont été offerts, dans un premier temps, au personnel de I'Office et de la Commis-
slon. Au cours de I'exercice, 8 postes ont ains! été pourvus par des mouvements a l'interne, 15 autres,
par des personnes provenant d'autres ministéres ou organismes, et 12, par recrutement externe.

1.7.3 Embauche, représentativité et résultats comparatifs
1.7.3.1 Renseignements généraux

¢ Effectif autorisé

Au 31 mars 2011, I'effectif autorisé de I'Office et de la Commission s'établissait 3 251 postes, comme le
montre le tableau suivant:

TABLEAU 1
EFFECTIF AUTORISE PAR UNITE ADMINISTRATIVE ET PAR CATEGORIE D'EMPLOI
(au 31 mars 2011)

Hors Personnsi Personnel Personnel Personnai
Direction cadrs _ dencadroment professionnel _technique  dsbureay | %!
Bureau de ia présidente-directrice
générale 1 1 12 5 3 22
Diraction générale de ia francisation »
et du traltement des plaintes 5 4 s 15 108
Direction générale des services
linguistiques 3 32 1 2 38
Direction générale des services 4 ia
gestion et des communications 4 23 24 10 61
Direction de la recherche et de
i'évaluation 1 7 1 0 s
Commission de toponymie 1 9 3 2 15
Total 1 15 180 43 32 261

* Dont 3 postes a temps partiel

* Nombre d'employés permanents

Au 31 mars 2011, le nombre d’employés permanents, y compris les personnes a statut temporaire, était de
203. C'est & partir de cette donnée que s'effectue le calcul de la représentativité des divers groupes cibles.

Rapport annuel de gestion 2010-2011
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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1.7.3.3 Mesures ou actions favorisant I'embauche, I'intégration et le maintien en emploi

Encore cette année, les membres du personnel d'encadrement ont été sensibilisés a I'importance
d'smbaucher des personnes appartenant aux groupes cibles et informés des objectifs gouvernementaux,

A ce titre, 31 % du personnel occasionnel embauché appartient aux groupes cibles, dépassant la cible
gouvernementale de 25 %.

1.7.3.4 Femmes

¢ Taux d'embauche

En 2010-2011, le personnel féminin constituait 74 % de I'ensemble des personnes embauchées. Le tableau
suivant illustre les taux d’embauche des femmes selon le statut d'emploi.

TABLEAU 7
TAUX D’EMBAUCHE DES FEMMES SELON LE STATUT D'EMPLOI
(2010-2011)
Permanent Occaslonnel Etudiant Stagialre Total
Nombre de femmes embauchées 10 9 9 4 32
Nombre de personnes embauchées 12 13 14 4 43
Taux d'embauche 83 % 69 % 64 % 100 % 74 %

* Taux de représentativité

Au 31 mars 2011, les femmes comptaient pour 66 % de I'effectif permanent. Le tableau suivant montre
le taux de représentativité des femmes selon la catégorie d’emploi.

TABLEAU 8
TAUX DE REPRESENTATIVITE DES FEMMES SELON LA CATEGORIE D'EMPLOI
(au 31 mars 2011)

Personnel technique
Personnel Personnei
: . - et personnel de Total
d'encadrement professionnei ST

Nombre d'empioyés permanents 13 130 60 203
Nombre de femmes ayant ie statut
d'empioyé permanent " s 48 134
Taux de représentativité 84,6 % 577 % 80 % 66 %

* Y compris ie personnei hors cadre
**Y compris les avocats et ies conseliiers en gestion des ressources humaines

Rapport annuel de gestion 2010-2011
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE 33
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1.7.3 Embauche, représentativité et résultats comparatifs

1.7.3.1  Renseignements généraux

s Effectif autorisé

Au 31 mars 2012, I'effectif autorisé de I'Office et de la Commission s'établissait & 253 postes, comme le

montre le tableau suivant.

TABLEAU 4

Effectlf autorisé par unité administrative et par catégorie d’'emplol

(au 31 mars 2012)

Hors- Personnel Personnel Personnel |  Personnel 1
Qitectol cadres | d'encadrement | professionnel technique | de bureau Totad
Bureau de ia présidente-directrice
générale 1 1 14 4 5 25
Direction générale de ia francisation 1
et du traitement des plaintes & £ 7 14 ga_r:
Direction généraie des services
iinguistiques 2 32 1 8 38
Direction générale des services a la {
gestion et des communications & = 24 i 62 {
Direction de ia recherche et de
i"évaiuation 2 10 2 1 15
Commission de toponymie 1 (°] 3 2 157
Total 1 16 160 41 36| 263

e Nombre d’employés permanents

Au 31 mars 2012, le nombre d'employés permanents, y compris les personnes a statut temporaire, était de
224, C'est a partir de cette donnée que s'sffectue le calcul de la représentativité des divers groupes cibles.

Rapport annuel de gestion 2011-2012
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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Les tableaux 5 et 6 présentent I'effectif sur une période de trois exercices financiers. Quant au tableau 7, il
rend compte du taux de départs volontaires. La diminution de I'effectif permanent en 2010-2011 s’explique
par un nombre considérable de départs 4 la retraite.

TABLEAU 5
Leffectif en poste* au 31 mars . £
Secteurs d'activité ou orientations 2013 2011 2010;
stratégiques Perm.| Oco.| Total| Perm.| Occ.| Total| Perm.| Occ.| Total
Bureau de ia présidente-directrice 9 1 10 5 0 5 8 0 8
générale (y compris ies services
juridiques)
Direction générale des services 35 3 38 34 1 36 38 1 37
linguistiques 3
Direction généraie des services a Ia 58 4 62 54 6 60 59 1 60
gestion et des communications
Direction de ia recherche et de 12 2 14 3 0 3 3 0 3
I'évaiuation |
Direction généraie de ia francisation 95 6 101 94 1 85 102 3 105
ot du traitement des plaintes
Commission de toponymie 15 1 16 13 1 14 14 2 161
Total : e2a| 7| 24 23| 8| .212| 222/ 7| ‘220
TABLEAU 6
Leffectif utilisé® au 31 mars 3 ol
2012 2011 2010
210 208 220
TABLEAU 7
Taux de départs volontaires {taux de roulement) du personnel permanent®
2012 2011 2010°
8,93 % 20,69 % 13,96 %

4. Leffectif en poste désigne le nombre de personnes en poste et non le nombre d'ETC autorisés.

5. Effectif utllisé : nombre de postes, évalué selon les heures travalllées et payées, entre le 1% avril 2011 et le 31 mars 2012 {cumulatif}, &
I'exclusion des primes et des heures supplémentaires.

6. Le dénominateur employé dans |a formule servant & calculer le taux de roulement représente I'effectif en poste au 31 mars des années
2010, 2011 ot 2012, et non pas le nombre moyen d'employés durant une période de référence donnée.

Rappaort annuet de gestion 2011-2012
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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1.7.3.3 Mesures ou actions favorisant I'embauche, I'intégration et le maintien en emploi

Cette année encore, les membres du personnel d’encadrement ont été sensibilisés a I'importance
d'embaucher des personnes appartenant aux groupes cibles et informés des objectifs gouvernementaux.

A ce titre, 41 % du personnel occasionnel embauché appartient aux groupes cibles, pourcentage qui
dépasse I'objectif gouvernemental, qui est de 25 %.

1.7.3.4 Femmes

¢ Taux d'embauche

En 2011-2012, le personnel féminin constituait 75 % de 'ensemble des personnes embauchées. Le tableau
suivant illustre les taux d'embauche des femmes selon le statut d’emploi.

TABLEAU 13

Taux d'embauche des femmes selon le statut d’'emploi
(2011-2012)

Stagiaire Total

Permanent Occasionnel Etudiant A
Nombre de femmes
embauchées " . U 5 1 44
Nombre de personnes 1
embauchées 2t =3 12 ! &2 ;;
Taux d'embauche 70 % 85 % 58 % 100 % 75 %

¢ Taux de représentativité

Au 31 mars 2012, les femmes comptaient pour 66,1 % de I'effectif permanent. Le tableau suivant montre
le taux de représentativité des femmes selon la catégorie d’emploi.

TABLEAU 14

Taux de représentativité des femmes selon la catégorie d’emplol
(au 81 mars 2012}

Personnel technique |
Personnel Personnei
v 9 10 et personnel de Total?
: : d e.r_mcadremen.t. : ;_:rofesslonnel : bureau i
Nombre d'empioyés permanents 14 146 64 224
Nombre de femmes ayant le |
statut d'empioyé permanent 1 87 50 148
Taux de représentativité 79 % 60 % 78 % 66,1 %

9. Y compris les hors-cadres

10. Y compris les avocats et les conseillers en gestion des ressources humaines

Rapport annuel de gestion 2011-2012
OFF|CE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE

37



EXTRAATS

RAPPORT ANNUEL
DE GESTION
Office québécois
Salluit de la langue francaise
f vi N \ Incluant le rapport d’activités
4

de la Commission de toponymie

L

),

Le frangaié‘*
partout

au Québec. -

'Blanc-Sablon

. Les Iles-de-la-Madeleine

Québec



Office québécois
de la langue frangaise

* Nombre d’employés permanents

Au 31 mars 2013, le nombre d'employés permanents, y compris les personnes a statut temporaire, était de
238. C'est & partlr de cette donnée que s'effectue le calcul de fa représentativité des divers groupes cibles.

Les tableaux 6 et 7 présentent I'effectif sur une période de deux exercices financiers. Quant au tableau 8,
il rend compte du taux de roulement. L'augmentation de I'effectif permanent en 2012-2013 s’explique par
I'obtention de nouveaux postes pour des activités lides a la franclsation, a I'lnspection et aux enquétes.

TABLEAU 6
Effectif en poste* au 31 mars | B R
Seateurs d'astivité ou orfentations 5018013 1 il :
stratégiquos Perm. | Oco.| Total| 'Perm.| Occ.| Total Ecart
Bureau du président-directeur 10 1 1 9 1 10 +1
général (y compris les services
juridiques)
Ofirection générale des services 34 2 36 3s 3| 38 -2
linguistiques - A 4 : y 3
Direction générale 58 1 59 58 4 62 -3
de 'administration
Direction de la recherche et de el 12 2 14 43l
I'évaluation - 1 Vot
Direction générale de la francisation 111 10 121 95 6 101 +20
et des enquétes
Commisslon de toponymie 12 2 14 16 | 1 16 =2
Total 238 | 20| 2s8| 224| 17| o +17)
TABLEAU 7
Effectif utilisé® au 31 mars . 1
2012-2013 2011-2012 :
Perm. Oco. | . Total Perm. Oce. Total Ecart!
L
Total 214 18 232 194 16 210 +22

4. Leffectif en poste désigne le nombre de personnes en posts et non le nombre d'ETC autorisés {équivalents temps complet, soit le
volume de la main-d'cuvre rémunérée durant une année financlére).
5. Effectif utilisé : nombre de postes, évalué selon les heures travalllées et payées, entre le 1~ avril 2012 et le 31 mars 2013 (cumulatif), a
I'exciusion des primes et des heures supplémentaires.

Rapport annuel do gestion 2012-2019
OFFICE QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANGAISE
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TABLEAU 8
Taux de départs volontaires (taux de roulement) du personnel permanent® g
2012-2013 . 2011-2012; 2010-2011;
10,09 ' 10,07 19,19
® Embauche

LOffice et la Commission se conforment aux exigences du Conseil du trésor en matiére d’embauche
du personnel et assurent le renouvellement et le rajeunissement de leurs effectifs. Au cours de 'exer-
cice 2012-2013, 33 personnes ont été embauchées pour occuper un poste permanent. De ce nombre,
13 ont été recrutées a I'externe. De plus, 17 personnes ont &té embauchées pour des contrats d’une
durée variable et 7 étudlants ont été accuelllis.

TABLEAU 9
Répartition des personnes embauchées selon le statut d'emploi - L A 4
(2012-2013) : ey _ - B (g N
Statut d’smplol , Nombre total de personnes Nombre d’employés en poste
: - embauchées . au 81 mars 2013
Permanent (y compris les temporalres) 33 238
Occaslonnel - ' S 2 2 20
Etudiant 7 2
Staglaire : : o] I |

1.7.3.2 Membres des communautés culturelles, anglophones, autochtones et
personnes handicapées

En 2012-2013, I'objectif annuel d'embauche de personnel provenant des groupes cibles, soit les commu-
nautés culturelles, les anglophones, les autochtones et les personnes handicapées, a été fixé a 25 %
de 'embauche totale des nouveaux employés permanents (y comprls ceux & statut temporaire), des
occasionnels ainsl que des étudiants et des stagiaires. Cet objectif vise & hausser la représentativité de
ces groupes dans la fonction publique.

* Taux d'embauche

Le tableau suivant fait état du nombre de membres des communautés culturelles, d'anglophones, d’au-
tochtones et de personnes handicapées embauchés au cours de 'exercice. On y trouvera auss! le taux
d'embauche selon le statut d’emplol, le taux global, en 2012-2013, ayant été de 28 %, soit 16 personnes
sur un total de 57.

6. Le denomlna?eur:r;ployé dans la formule sarvant 4 calculer le taux de roulement représente l'effactif en poste au 31 mars des an-
nées 2011, 2012 et 2013, et non pas le nombre moyen d'employés durant une période de référence donnée.
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1.7.3.3

Au cours de cet exercice, les membres du personnel d'encadrement ont été de nouveau sensibllisés
a I'lmportance d'embaucher des personnes appartenant aux groupes cibles et Informés des objectifs
gouvernementaux.

Mesures ou actions favorisant I'smbauche, I'intégration et le maintien en emplol

A ce titre, 35 % du personnel occaslonnel embauché appartient aux groupes cibles, pourcentage qul
dépasse 'objectif gouvernemental, qu! est de 25 %,

1.7.3.4 Femmes
¢ Taux d’embauche

En 2012-2013, le personnel féminin constitualt 74 % de I'ensemble des personnes embauchées. Le tableau
sulvant illustre les taux d’embauche des femmes selon le statut d'emploi.

TABLEAU 14
Taux d'embauche des femmes selon le statut d’emploi oo
(2012-2013) i il
Permanent Ocoasionnel Etudiant Staglalre Total

Nombre de femmes

embauchées 24 1 7 0 42

Nombra total de i :
personnes embauchées Elb n 7 0 ¢ 9
Taux d'embatche : 73.9% 65 % 100 96 09% 74.%

* Taux de reprédsentativité

Au 31 mars 2013, les femmes comptalent pour 68 % de I'effectif permanent. Le tableau suivant montre
le taux de représentativité des femmes selon la catégorie d'emploi.

TABLEAU 15
Taux de représentativité des femmes au sein de I'effectif permanent selon la catégorie d'emploi: * -
(au 31 mars 2013) BRI 4
Pérsonnel Sy
Personnel Personnel technique Total
d'encadrement?® professionnel® et personnel b
: de bureau 4
Nombre d'employés permanents 16 151 Y4l 238
Nombre de femmes ayant le :
statut d'employé permanent: L L 58 161
Taux de représentativité 69 % 62 % - 78% 681%

§. Y compris le personnel hors cadre

10.Y compris les avocats et les conseillers en gestion des ressources humaines
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Secteurs d'actiité ou £ ol 2012-2013 | Ecart 11
origntations stratégiques { = % | i ] AT W]
i 99 . Pem. | Occ. | Total | Pemm. | Occ. | Total | ;
Bureau du président-directeur général 10 1 1" 10 1 11 0
(y compris ies services juridiques)
Direction genérale des services iinguistiques 38 3 41 34 2 36 +5
Directlon générale de 'administration 55 2 57 58 1 59 -2
Direction de la recherche et de I'évaiuation 1 4 16 13 4 17 -2
Direction généraie de la francisation 111 7 118 11 10 121 -3
et des enquétes
Commisslon de toponymle

S 2013500140 Pl i o amta 261259013 ihe B Ecarti
_ . Pem. | Occ. | Total | Pem. | Occ. | Total | W
Total 225 15 240 214 18 232 +8

2013-2014 _. '_2_01'2-2b1a ey 2011-2012° |
13,05 % 10,09 % 10,07 %

LOffice se conforme aux exigences du Conseil du trésor en matiére d'embauche du personnel et assure le renou-
vellement de son effectif. Au cours de I'exercice 2013-2014, 30 personnes ont été embauchées pour occuper un
poste permanent. Parmi elles, 6 ont été recrutées a 'externe. De plus, 12 personnes ont été embauchées pour des

contrats d’une durée variable, et 7 étudiants et étudiantes ainsi que 5 stagiaires ont été accueillis.

S AR AN
cTbaLcfcas el salbud emplol 2012014 4
Statut d emplol ; o Nombre total ! Nombre d'employés en poste i
S ~ de personnes embauchées I - au 31 mars 2014 !
Permanent {y compris les temporaires) 30 238
Occasionnel 12 18
Etudiant 7 3
Stagiaire 5

9. Lexpression effectif en poste désigne le nombre de personnes en poste et non le nombre d'ETC autorisés (équivalent temps complet, soit le volume de la
main-d'ceuvre rémunéree durant une année financiére). Source de la définition : Secrétariat du Conseil du trésor.

10.  L'expression effectif utilisé désigne le nombre de postes, évalué selon les heures travaillées et payées, entre le 1% avril 2013 et le 31 mars 2014 {cumulatif), &
I'exclusion des primes et des heures supplémentaires.

11, Le dénominateur employé dans la formule servant a calculer le taux de roulement représente ['effectif en poste au 31 mars des années 2012, 2013 e 2014,
et non pas le nombre moyen d'employés durant une période de référence donnée.
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En 2013-2014, le personnel féminin constituait 67 % de 'ensemble des personnes embauchées. Le tableau suivant

illustre le taux d'embauche des femmes selon le statut d'emploi.

_ S : Perrha'nent'_ it 'Qccaslonnel i 8 Etuqlarit R 1 Staglalfé g i = __'_I't')‘_'t'a_iA_.! ; j
Nombre de femmes 19 8 6 3 36
embauchées
Nombre total de 30 12 7 6 54

Au 31 mars 2014, les femmes comptaient pour 66 % de 'effectif permanent. Le tableau suivant montre le taux de

représentativité des femmes selon la catégorie d'emploi.

Personnel  Personnel | Personnel technique:
d'encadrement'* = professionnel's 1 et personnel de
. : SR g b, : 3 bureau | e
Nombre de femmes ayant le 16 154 68 238
statut d'employé permanent
Nombre d'employés 11 _ 92 54 157

514 Mesures ou actions favorisant Fembauchs, integration et le maintien

an emploi des persornes handicapées
Aucun projet n'a été soumis au Centre de services partagés de Québec (CSPQ) dans le cadre du Programme de
développement de 'employabilité & I'intention des personnes handicapées (PDEIPH).

o RO s it N S BT e T e ST E T
' 1-7£"‘£Rrog.raf_nme$n”f.§e’\?elo entde:l
ik FAT

13 | Automne 2012

Automne 2

1)
]

Automne 2011
(cohorte 2014) (cohorte 2013) | (cohorte 2012)

Nombre de projets soumis au CSPQ dans le cadre 0] 0 0
du PDEIPH
2013-2014 2012-2013 2011-2012
Nombre de nouveaux participants au PDEIPH accueilils 0 0 0

du 1* avrif au 31 mars

14, Y compris le personnel hars-cadre.
15. Y compris les avocats et avocates ains| que les conselllers et consefléres en gestion des ressources humaines.
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